[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Ольга\Desktop\Скан_20240416 (2).jpg]

























Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 «Ромашка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (МАДОУ д/с №14 «Ромашка»)

	Руководитель
	Халикова Ольга Валерьевна 

	Адрес организации
	453300, г.Кумертау Республика Башкортостан

	Телефон, факс
	8(34761)2-12-98

	Адрес электронной почты
	det.sad.14romashka@mail.ru

	Учредитель
	Администрация г.о.г.Кумертау РБ

	Дата создания
	1967г. – 1 корпус, 1963г. – 2 корпус

	Лицензия
	 Серия 02 Л 01 № 0000187  регистрационный №1566 от 06 ноября 2012г. в редакции от 29.07.2021г.


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 «Ромашка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здания обоих корпусов детского сада построены по типовому проекту. Проектная наполняемость обоих корпусов  на 370 мест. Общая площадь зданий 3932,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2752,68 кв. м.
Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого была создана рабочая группа в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей обоих корпусов. Результаты:
· утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;
· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников на общих родительских собраниях.
Детский сад посещают 322 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 16 групп общеразвивающей и компенсирующей направленности. Из них:
· 3   группы раннего возраста 1,5-3 года — 65 ребенка;
· 3 группы 2 младшего возраста  3-4 года— 62 ребенка;
· 3 группы среднего возраста  4-5 лет— 59 детей;
· 1 старшая группа 5-6 лет – 25 детей
· 1 подготовительная к школе группа 6-7 лет — 25 детей.
· 2 разновозрастных групп старшего возраста 5-7 лет – 41ребенок
· 1 старшая группа компенсирующей направленности с детьми ТНР 5-6 лет –         14 детей
· 1 подготовительная к школе  группа компенсирующей направленности с детьми ТНР 6-7 лет – 16 детей
· 1 разновозрастная группа компенсирующей направленности с детьми ТНР 5-7 лет – 15 детей.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями, устроить клубы по интересам, знакомить детей с профессиями родителей посредством экскурсий на работу и приглашение родителей в в детский сад с беседой о профессиях. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на   2024- 2025 учебный год.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	273
	85%

	Неполная с матерью
	48
	14, 97%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	1
	0,03%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	132
	41%

	Два ребенка
	152
	47%

	Три ребенка и более
	38
	12%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Дополнительное образование
В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по трем направлениям: интеллектуально-развивающее, художественно-эстетическое и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: студии на бесплатной основе и студии, где дети занимаются за счет средств физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.
	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2022
	2023
	
	

	1
	Интеллектуально-развивающее

	1.1
	Пиши-читай-ка
	Кружок
	5-7лет
	32
	34
	-
	+

	1.2
	Пифагорчик
	Кружок
	5-7лет
	28
	25
	-
	+

	1.3
	Развивай-ка
	Кружок 
	3-4года
	16
	24
	-
	+

	1.4
	Конструирование 
	кружок
	5-7лет
	45
	57
	+
	-

	1.5
	Шахматы 
	Студия 
	5-7лет
	25
	28
	+
	-

	2
	Художественно-эстетическое

	2.1
	Арт-терапия
	Студия
	3-5 лет
	15
	18
	-
	+

	2.2
	Песочные сказки
	Кружок
	3-4года
	15
	20
	-
	+

	2.3
	РитМикс
	Студия 
	5-7 лет
	20
	12
	-
	+

	2.4
	Ритмусики 
	Студия 
	3-4года
	12
	18
	-
	+

	3
	Физкультурно-оздоровительное

	3.1
	Плавание 
	Инд. занятия
	3-7 лет
	10
	8
	+
	-

	3.2
	Здоровячок
	Секция
	3-5лет
	25
	22
	+
	-

	3.3
	Дзю-до-шка
	Секция 
	6-7лет
	12
	16
	+
	-


Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в ДОО реализуется  достаточно активно, наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом в некоторых направлениях. Детский сад планирует  в 2024-2025году начать реализовывать новые программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной направленности. По предварительным планам источником финансирования будут и бюджетные средства и средства родителей воспитанников.


II. Оценка системы управления организации
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в ДОО
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Заведующий МАДОУ организует и осуществляет деятельность по  выполнению решений Учредителя по вопросам деятельности МАДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени МАДОУ утверждает штатное расписание МАДОУ, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
- подписывает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом и локальным нормативным актом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
 - несет ответственность за деятельность МАДОУ перед Учредителем, Наблюдательным советом, контрольно-ревизионными органами;
- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ.
- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления МАДОУ;
- утверждает графики работы;
- издает приказы о зачислении в МАДОУ и комплектовании групп;
- издает приказ об отчислении воспитанников, формирует контингент воспитанников;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
- организует делопроизводство;
- иные положения в соответствии с действующим законодательством.

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:
-предложения Учредителя или Заведующего МАДОУ о внесении изменений и дополнений в Устав МАДОУ;
-предложения Учредителя или Заведующего МАДОУ о реорганизации МАДОУ или о его ликвидации;
-предложения Учредителя или Заведующего МАДОУ об изъятии имущества, закрепленного за МАДОУ на праве оперативного управления;
-предложения Учредителя или Заведующего МАДОУ об участии МАДОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;
-по представлению Заведующего МАДОУ проекты отчетов о деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность МАДОУ;
-предложения Заведующего МАДОУ о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
-вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ и утверждения аудиторской организации.


	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- определение направления образовательной и воспитательной деятельности МАДОУ;
- выбор и принятие образовательных программ дошкольного образования для использования их в МАДОУ;
- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МАДОУ;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;
- выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
-заслушивание отчетов Заведующего МАДОУ о создании условий для реализации образовательных программ.
- обсуждение и принятия решений об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного и воспитательного процесса.
- иные вопросы, связанные с воспитательно-образовательным процессом.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
- разработка программы развития, внесение предложений в программу развития МАДОУ;
- внесение предложений об изменении и дополнений в Устав МАДОУ;
- обсуждение и принятие проекта коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка воспитанников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией и передает на утверждение Заведующего МАДОУ;
     -  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность      обучения, воспитания воспитанников;
-создание безопасных условий для работников на рабочем месте и воспитанников во время нахождения в МАДОУ;
-создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников МАДОУ;
- ходатайства о награждении работников МАДОУ;
-иные вопросы, вынесенные на рассмотрение общего собрания трудового коллектива МАДОУ.

	Родительский комитет
	Рассматривает вопросы:
- обсуждает локальные акты МАДОУ, касающиеся взаимодействия МАДОУ с родителями (законными представителями);
- участвует в определении направления образовательной деятельности МАДОУ;
-заслушивает отчеты заведующего о деятельности МАДОУ, доклады, информацию других представителей МАДОУ;
- информирует родителей (законных представителей) о деятельности МАДОУ, организует работу с родителями (законными представителями) по разъяснению их прав и обязанностей;
-оказывает содействие в привлечении внебюджетных средств, благотворительной помощи заинтересованных юридических и физических лиц для финансовой поддержки МАДОУ;
- оказывает содействие в проводимых мероприятиях МАДОУ;
-согласует нормативные локальные акты, затрагивающие интересы воспитанников, родителей (законных представителей);
- рассматривает иные вопросы, связанные с воспитательно-образовательным процессом.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.               Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	119
	36,7
	185
	57,5
	18
	5,8
	322
	94,2

	Качество освоения образовательных областей
	136
	40
	170
	53
	16
	5
	322
	98


В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 46 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования, такие как: проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое, так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
 С 01.03.2023 ДОО реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по двум адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, разработанным с учетом особенностей психофизического развития детей: программа для детей с ТНР в возрасте от 5 до6 лет, прорамма для детей с ТНР в возрасте от 6 до 7 лет.
В марте 2023ода было подписано трехстороннее соглашение между ФИСО, Ассоциацией родителей и педагогов РБ и ДОО об открытии инновационной площадки по СТЕМ-образованию. Педагоги прошли курсы повышения квалификации для работы по данной программе, закуплено оборудование, проведен входной мониторинг. Результаты реализации программы станут ясны после окончания первого года работы по программе в мае 2024 года.
В январе 2023 года было подписано соглашение с Ассоциацией родителей и педагогов РБ и ДОО об открытии на базе корпуса 2 инновационной площадки по раннему детству. Педагоги так же прошли курсы повышения квалификации, изменена предметно-развивающая среда групп раннего возраста, идет набор в группу кратковременного пребывания детей от 2 месяцев до 1,5 лет.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 53 человека. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 33 педагога и специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 10/1;
· воспитанники/все сотрудники — 6/1.
За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию — 3 воспитателя;
· первую квалификационную категорию — 3 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли все 33педагога. На 30.12.2023 3 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям.
Педагогический коллектив стабилен, работоспособный, опытный (56% от общего числа педагогов имеют стаж свыше 20 лет).
	Должность 
	Стаж работы 

	Заведующий 
	30 лет

	Старший воспитатель 
	21 год, 24 года

	Воспитатель 
	До 5 лет – 8
5-10 лет – 7
11-15 лет – 1
16-20 лет – 3
Более 20 лет - 5

	Инструктор по физической культуре 
	31 год - 1
0 лет - 1

	Музыкальный руководитель 
	14 лет – 1;
20 лет - 1

	Учитель-логопед 
	18 лет – 1
27 лет - 2


В 2023 году приняли на работу двух студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», на должности воспитателей. Для успешной адаптации молодых специалистов им назначили наставников из числа опытных педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой модели наставничества.
С 01.09.2023 Детский сад применяет профстандарт педагога-дефектолога, утвержденный приказом Минтруда от 13.03.2023 № 136н. В результате быстро «закрылись» вакантные должности специалистов, и Детский сад может оказывать эффективную помощь и сопровождение воспитанникам по запросу родителей.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2023 году педагоги ДОО приняли участие:
· в пленарной части августовского педсовета с открытием инновационной площадки;
· стали организаторами муниципального семинара-практикума «Эффективные практики познавательно-речевого развития дошкольников»  для педагогов и старших воспитателей;              
· межрегиональной конференции "Современный ребенок в современном образовательном пространстве»

В 2023 году Детский сад активно сотрудничал с Ассоциацией родителей и педагогов Республики Башкортостан: педагогами и администрацией ДОО были посещены 4 заседания Ассоциации, приняли участие в работе Ресурсных центров, стажировке и мастер-классы от Ассоциации.
В 2023оду воспитанники и педагоги ДОО активно принимали участие в конкурсах различного уровня:
	№
	ФИО ребенка
	ФИО педагога
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	Победитель / призер / лауреат

	1
	Оларь Варвара
	Сироткина О.А.
	Муниципальный 
	«Арт без преград»
	Диплом 
II степени

	2
	Новиков Михаил
	Овсянникова И.А.
	Муниципальный
	«Арт без преград»
	Диплом 
III степени

	3
	Тазетдинова Ясмина
	Жердева Я.О.
	Муниципальный
	«Арт без преград»
	Диплом 
III степени

	4
	Демишева Дарья
	Сироткина О.А.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
1 место

	5
	Стебнева Есения
	Хасанова З. Ш. 
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
1 место

	6
	Горлов Ростислав
	Тюкаева Г. А.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
1 место

	7
	Филиппова Милана 
	Абдрахманова С. Е.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	8
	Пчелинцев Богдан 
	Сычева О. Е. 
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	9
	Васильева Мирослава
	Мустафина Р. Ш.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	10
	Мубаракова Ева
	Абдрахманова С. Е.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	11
	Новиков Михаил
	Овсянникова И. А.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	12
	Князева Ангелина
	Чичирко  С. А.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	13
	Исмагилов Тимур
	Сироткина О. А.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	14
	Нестерова Кира
	Тюкаева Г. А.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	15
	Бобков Павел
	Чичирко С. А.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
2 место

	16
	Кислова Валерия
	Никитина Е. О.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	17
	Калабухов Роман
	Никитина Е. О.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	18
	Бикмухаметов Богдан
	Загидуллина М. Х.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	19
	Смагина Кира
	Тюкаева Г. А. 
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	20
	Тихонова Мария
	Сироткина О. А.
	Муниципальный 
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	21
	Саврин Алекс
	Загидуллина М. Х.
	Муниципальный
	«Мама это счастье»
	Диплом 
3 место

	22
	Медведева Кира
	Никитина Е. О.
	Муниципальный 
	«Формула рукоделия»
	Диплом 
1 степени

	23
	Пчелинцев Богдан
	Сычева О. Е.
	Муниципальный
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
1 степени

	24
	Буракаева София
	Селезнева Э.С.
	Муниципальный 
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
2 степени

	25
	Абдрахманова Евгения
	Сироткина О. Е.
	Муниципальный
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
2 степени

	26
	Егорова Анита
	Сальтяшева Г. М.
	Муниципальный
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
3 степени

	27
	Садыгова Милана
	Селезнева Э.С.
	Муниципальный
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
3 степени

	28
	Лотис Анастасия
	Гусева А. И.
	Муниципальный
	«Цветочная фантазия»
	Диплом 
3 степени

	29
	Дусбаев Максим
	Овсянникова И. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	30
	Уразаева Дина
	Комиссарова Л. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	31
	Маннанова Диля 
	Абдрахманова С.Е.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	32
	Мамаева Дарина
	Жердева Я.О.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	33
	Торгашова Валерия
	Сироткина О. А.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	34
	Мостовенко Кира 
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
1 место

	35
	Туболева Дарина
	Овсянникова И. А.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	36
	Мигранова Милана
	Комиссарова Л. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	37
	Байтимеров Богдан
	Булгакова Л. И.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	38
	Нагорнов Константин
	Булгакова Л. И.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	39
	Нестерова Кира
	Тюкаева Г. А.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	40
	Ильичева Марина 
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	41
	Тихонова Маша
	Сироткина О. А. 
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	42
	Рогашева Пелагея
	Булгакова Л. И.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	43
	Тарасов Ярослав
	Жердева Я.О. 
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	44
	Калабухов Роман
	Никитина Е. О.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	45
	Абдрашитова Арина
	Комиссарова Л. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	46
	Фаткин Трофим
	Никитина Е. О.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	47
	Мубаракова Ева
	Абдрахманова С.Е.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	48
	Рахматуллина Ясмина
	Бовтрук Н. М.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	49
	Тихонова Софья
	Мустафина Р. Ш. 
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	50
	Студеникин Владимир
	Дмитриева О. В.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	51
	Кудряшова Анастасия
	Чичирко С. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	52
	Медведева Кира
	Никитина Е. О.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	53
	Файрузов Тагир
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	54
	Абдрахманова Евгения
	Сироткина О. А.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	55
	Ильясов Артем
	Сироткина О. А.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	56
	Исмагилов Тимур
	Абдрахманова С. Е.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	57
	Саитбаталов Амир 
	Сычева О. Е.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	58
	Бурлуцкий Ярослав
	Бовтрук Н. М.
	Муниципальный 
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3 место

	59
	Миркасимов Дамир
	Сальтяшева Г. М.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
1 место

	60
	Пчелинцев Богдан
	Сычева О.Е.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
1 место

	61
	Фаткин Трофим 
	Никитина Е. О.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
1 место

	62
	Ильясова Виктория
	Сальтяшева Г. М.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
1 место

	63
	Путенихина Арина
	Комиссарова Л. А. 
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
1 место

	64
	Ардиванов Даниль
	Лучкина Т. Н.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	65
	Ильясов Артем 
	Сироткина О. А
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
2 место

	66
	Медведева Кира
	 Рахмангулова . Р.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
2  место

	67
	Хусаинов Мурат 
	Дмитриева О. В.
	Муниципальный 
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
2  место

	68
	Бикмухаметов Богдан
	Загидуллина М. Х.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
2 место

	69
	Селезнева Полина 
	Селезнева Э.С.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
2 место

	70
	Кононенко Кира
	Хасанова З. Ш.
	Муниципальный
	«Эко-елка -2022»
	Диплом 
3 место

	71
	Беляев Степан
	Хасанова З. Ш.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3   место

	72
	Бузаева Алена
	Абдрахманова С. Е.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3   место

	73
	Мостовенко Кира 
	Жердева Я. О.
	Муниципальный
	«Птица года- 2022»
	Диплом 
3   место

	74
	Копылова Ирина
	Павлинова Н. В.
	Муниципальный 
	«Не оставим без дворца ни синицу , ни скворца»
	Диплом 
III степени

	75
	Фаттахова Александра 
	Абдрахманова С.Е.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
1 место

	76
	Фаткин Трофим
	Никитина Е. О.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
1 место

	77
	Хакимова Диана
	Чичирко С.А.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
1 место

	78
	Бобков Павел
	Чичирко С. А.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
2 место

	79
	Кислова Валерия 
	Казадаева М. Ю.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
2 место

	80
	Абзалтдинов Ролан
	Сироткина  О. А.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
3 место

	81
	Ибатуллина Ралина
	Селезнева Э. С.
	Муниципальный
	«Символ Нового года 2022 »
	Диплом 
3 место

	82
	Мостовенко Кира 
	Жердева Я.О. 
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
1 место

	83
	Новиков Михаил 
	Овсянникова И. А. 
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
1 место

	84
	Саврин Алекс
	Тюкаева Г. А.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
1 место

	85
	Оглоблин Алексей 
	Загидуллина М. Х.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
2 место

	86
	Деревянных Артем 
	Чичирко С. А.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
2 место

	87
	Чурова Майя
	Абдрахманова С. Е.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
2 место

	88
	Кудряшова Анастасия
	Чичирко С. А.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
3 место

	89
	Медведева Кира
	Никитина Е. О.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
3 место

	90
	Селезнева Полина
	Сироткина О. А.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
3 место

	91
	Фаттахова  Александра
	Сычева О. Е.
	Муниципальный 
	«Милый сердцу город»
	Диплом 
3 место

	92
	Байгильдина Алия
	Абдрахманова С.А.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
	Диплом
 II место 

	93
	Махкамов Глеб
	Комиссарова Л. А.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 I место

	94
	Абдрахманова Евгения
	Абдрахманова С. Е. 
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 I место

	95
	Фаттахова Александра
	Абдрахманова С. Е. 
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 II место
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	Шарипова Диана
	Дмитриева О. В.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 II место

	97
	Караськин Арсений
	Дмитриева О. В.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 III место

	98
	Бузаева Алена
	Сычева О. Е.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 III место

	99
	Байтимиров Богдан 
	Булгакова Л. И.
	Муниципальный
	«ТЕХНОFЕСТ»
(Техностарт)
	Диплом
 III место

	100
	Мубаракова Ева
Маннанова Диля
	Сироткина О.А. 
Абдрахманова С.Е.
	Муниципальный
	«Южный ветер»

	Диплом
 II степени

	101
	Коллектив «Чаровница»
	Кислухина И. Ю.
Ромаданова Н. П.
	Муниципальный
	«Южный ветер»

	Диплом
 II степени

	102
	Кубагушева Камилла
	Хасанова З. Ш.
	Муниципальный
	«Южный ветер»

	Диплом
 III степени

	103
	Ильичева Марина
	Шевцова Т. П. 
Жердева Я.О.
	Муниципальный
	«Южный ветер»

	Диплом
 III степени

	 104
	Четвергова Полина
	Ромаданова Н. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(физ.направление)
	Диплом 
победителя

	105
	Абдрахманова Евгения
	Ромаданова Н. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(физ.направление)
	Диплом 
победителя

	106
	Саламатин Евгений
	Ромаданова Н. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(физ.направление)
	Диплом 
победителя

	107
	Мизин Никита
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(рисунок)
	Диплом 
Призера
 2 место

	108
	Мизин Никита
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(полиолимпиада)
	Диплом 
Призера
 2 место

	109
	Сиротина Анастасия
	Шевцова Т. П.
	Муниципальный
	Мы Гагаринцы
(полиолимпиада)
	Диплом 
Призера
 2 место

	110
	Четвергова Полина
	Ромаданова Н. П.
	Республиканский 
	Мы Гагаринцы
(полиолимпиада)
	Диплом 
Призера
 2 место

	111
	Коллектив 
«Чаровница»
	Кислухина И. Ю.
Ромаданова Н. П.
	Всероссийский 
	Звезды Башкортостана
	Лауреат 
II степни

	112
	Коллектив «Веснушки»
	Осина Олеся Ильдаровна
Ганеева З. Р.
	Международный
	Утренняя звезда 
	Лауреат
I степени



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОО библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось ноутбуком, тремя принтерами, проектором мультимедиа;
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
  В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры ДОО выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на 2024-2025 уч.год.
VII. Оценка материально-технической базы
В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В учреждении оборудованы помещения:
· групповые помещения — 16;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 2;
· музыкальный зал — 2;
· физкультурный зал — 2;
· пищеблок — 2;
· прачечная — 1;
· медицинский кабинет — 1;
· бассейн – 1;
· студии дополнительного обучения - 4
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 4 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, музыкального зала.  
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада,   была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
 VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 12.10.2023 по 01.11.2023 проводилось анкетирование 189 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.


Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	322

	в режиме полного дня (10,5 часов)
	
	322

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	65

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	257

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	10,5-часового пребывания
	
	322 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	45 (14%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	277 (86%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	38

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	33

	с высшим образованием
	
	28

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	28

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	 28(84%)

	с высшей
	
	17 (51%)

	первой
	
	11 (33%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	8 (24%)

	больше 30 лет
	
	4(12%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	4 (12%)

	от 55 лет
	
	3 (0,09%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	35(66%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	35 (66%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/10

	Наличие в ДОО:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	8,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	547

	Наличие в ДОО:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	бассейна
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что ДОО  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Учреждение  укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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